
LES CARRIÈRES DU PERSONNEL CIVIL

Le personnel civil constitue un maillon important de la Po-
lice. La Police recrute régulièrement du personnel civil dans 
les différentes carrières de l’État. Les opportunités offertes 
au personnel civil sont considérables et variées.

Groupe de traitement A1

•	Master ou équivalent
•	 Ingénieur, informaticien, économiste, juriste, psychologue,  

spécialiste en communication …

Groupe de traitement A2

•	Bachelor ou équivalent
•	 Informaticien, gestionnaire de projets, infographiste …

Groupe de traitement B1 

•	Diplôme de fin d’études secondaires classiques ou secondaires 
techniques/générales ou diplôme de technicien ou brevet de 
maîtrise

•	Agent administratif, secrétariat, technicien …

Groupe de traitement C1 

•	5 années d’études secondaires classiques ou secondaires tech-
niques/générales ou du régime de formation du technicien; ou 
avoir obtenu un diplôme DAP

•	Agent administratif, accueil, calltaker, mécanicien, électricien ...

Groupe de traitement D1 

•	3 années d’études secondaires ou équivalent
•	Mécatronicien, carrossier, menuisier …

Les conditions d’admission varient en fonction de la carrière. 
Le recrutement civil peut se faire en tant que fonctionnaire, 
employé ou salarié de l’État. Les postes vacants sont publiés 
sur police.lu/jobs ainsi que sur le portail GovJobs.

LES CARRIÈRES POLICIÈRES

Le métier du policier se caractérise par une très grande  
diversité de domaines dans lequel il évolue (commissariats 
de police, service de police judiciaire, police de la route,  
police de l’aéroport, service groupe canin, unité spéciale …).

Groupe de traitement A1

•	Master (BAC+5) ou équivalent

Formation professionnelle de base de 24 mois dans une 
école à l’étranger

Groupe de traitement B1

•	Diplôme de fin d’études secondaires classiques ou secondaires 
techniques/générales ou diplôme de technicien ou brevet de 
maîtrise

Formation professionnelle de base de 24 mois

Groupe de traitement C1

•	5 années d’études secondaires classiques ou secondaires tech-
niques/générales ou du régime de formation du technicien ou 
avoir obtenu un diplôme DAP

Formation professionnelle de base de 24 mois

Groupe de traitement C2

•	2 ou 3 années d’enseignement secondaire, respectivement une 
année de formation professionnelle ou équivalent 

•	Service volontaire à l’Armée (grade de soldat-chef)

Formation professionnelle de base de 12 mois

 
Les inscriptions aux examens se font sur le portail GovJobs 
sous la rubrique « Examens ».

 police.lu/jobs

 contact@police.etat.lu

 @PoliceLux

 Police Luxembourg

 @PoliceLux

Vidéo 
et plus d’infos

Renseignements :
 +352 244 24 7200

 drh.recrutement@police.etat.lu
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RECRUTEMENT

La Police compte actuellement 
plus de 3.200 membres, dont 

2.500 policiers et 700  
membres du personnel civil.


