LES CARRIERES POLICIERES

Le métier de policier se caractérise par une trés grande diver-
sité de domaines dans lesquels 'agent évolue (commissariats
de police, Service de police judiciaire, police de la route, po-
lice de I'aéroport, service groupe canin, unité spéciale, etc.).

Groupe de traitement A1
» Master (BAC+5) ou équivalent

Formation professionnelle de base de 24 mois a I'étranger

Groupe de traitement B1

+ Dipléme de fin d’études secondaires classiques ou
secondaires générales, dipléme de technicien ou brevet de

maitrise

Formation professionnelle de base de 24 mois

Groupe de traitement C1

« Avoir accompli 5 années d’études secondaires classiques
ou secondaires générales, ou 5 années dans le régime de
formation du technicien, ou étre titulaire d'un DAP
(dipléme d’aptitude professionnelle)

Formation professionnelle de base de 24 mois

Groupe de traitement C2

« Aucune condition d’études n'est requise
« Avoir accompli 48 mois de service volontaire & '’Armée et
avoir atteint le grade de soldat-chef

Formation professionnelle de base de 12 mois

Procédure de recrutement

« Epreuve spéciale organisée par la Police, comprenant entre
autres une épreuve sportive, des tests en langue francaise et
en langue allemande ainsi qu'un test de culture générale, un
test psychologique et un entretien en luxembourgeois.

LES CARRIERES DU PERSONNEL CIVIL

Le personnel civil constitue un maillon essentiel de la Po-
lice, qui recrute régulizrement du personnel civil dans les
différentes carriéres de I'Etat, offrant ainsi de nombreuses
opportunités professionnelles, variées et diversifiées.

Groupe de traitement A1

» Master (BAC+5) ou équivalent
« Ingénieur, informaticien, économiste, juriste, psychologue,
spécialiste en communication, etc.

Groupe de traitement A2

« Bachelor (BAC+3) ou équivalent
« Informaticien, gestionnaire de projets, infographiste, etc.

Groupe de traitement B1

« Dipléme de fin d’études secondaires classiques ou secondaires
générales, dipléme de technicien ou brevet de maitrise
 Agent administratif, secrétariat, technicien, etc.

Groupe de traitement C1

« Avoir accompli 5 années d’études secondaires classiques
ou secondaires générales, ou 5 années dans le régime de
formation du technicien, ou étre titulaire d'un DAP (dipléme

d’aptitude professionnelle)

Groupe de traitement C2

« Aucune condition d’études n’est requise
« Mécatronicien, accueil, menuisier, etc.

Les postes vacants sont publiés sur police.lu/jobs ainsi que
sur le portail GovJobs.
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La Police compte actuellement
plus de 3400 membres, dont
environ 2600 policiers et 800

membres du personnel civil.
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