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| 15 Recrutement

% Etat actuel

Etat actuel

Effectif global du cadre policier : 1826 personnes

» 66 fonctionnaires policiers du groupe de traitement Al
» 1528 fonctionnaires policiers du groupe de traitement C1
« 232 fonctionnaires policiers du groupe de traitement C2
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% Le renforcement de I'effectif policier

Le renforcement de I'effectif policier

Cadre policier assermenté en 2019

« Al 3 fonctionnaires policiers

« C2 11 fonctionnaires policiers

Effectif en formation en 2019

« Al 3 candidats (1¢ année de formation)
3 candidats débuteront leurs formations en juillet 2019

- C1 86 candidats (2?me année), les examens de fin de stage sont en cours
50 candidats (1°® année de formation)

e C2 12 candidats en cours de formation
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% Le renforcement de I'effectif policier

Objectifs de recrutement

* Plan de recrutement 2020/2021/2022
« Adaptation des infrastructures et de I'effectif de I’Ecole de Police

» Adaptation du cadre légal
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% Facteurs determinants

Facteurs déterminants

» Déeveloppement démographique du pays

» Absences : Congés spéciaux, temps partiel, raisons de sante, ...
L'équivalent temps plein de ces absences correspond a 100 policiers

« Départs en retraite : 40 personnes par an
 Fonctionnement adéquat des unités (nécessité de renforcer des unites)

* Nouvelles missions : Centre pénitentiaire a Sanem, demandes de renfort d’autres
administrations et services, FRONTEX, diverses manifestations et interventions, hausse
des obligations et charges administratives, réles et missions renforces, ...
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Recrutement
Mesures prises

Mesures prises

Pr

» Modification/Adaptation du cadre Iégal concernant le carrieres policieres (B1)

emiers pas :

Suppression de la limitation d’age
Evolution du test sportif
Adaptation des dates d’examens

Relations publiques :

ZESUMME FIR IECH

Présence accrue sur les médias sociaux
Lancement du compte Instagram

Vidéo : Présentation de la Police en tant qu’employeur

Présence accrue sur GovJobs

Evénementiel : journées de I'emploi, foire de I'étudiant, séances informatives pour lycéens,

présences aux lycées
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% Campagne médiatique

Campagne médiatique 2019

Obijectifs :

* Augmenter I'attractivité de la Police en tant qu’employeur en montrant la diversité des métiers
disponibles aupres de la Police ;

* Promouvoir le recrutement actuel de fonctionnaires-stagiaires du groupe de traitement C1 du cadre
policier.

Donc 2 volets :
1. Employer Branding ;
2. Recrutement C1.

Messages communs : «D’Police, dat si vill verschidde Beruffer am Déngscht vum Bierger», «kKomm och du
bei d’Police»

L'entiereté de la campagne est en langue luxembourgeoise. De plus, le spot pour le cinéma est complété
par une voix off en langue francaise, comme c’est de coutume pour le cinéma.
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% Employer Branding

1) Employer Branding

4 domaines majeurs de la Police sont présentes :

1. Des agents en intervention sur le lieu d’'un incident ;

2. Des agents en contact avec la population ;

3. Un enquéteur du SPJ en train de travailler sur une enquéte ;
4

Un membre de la Police technique («Spueresécherung») sur le lieu d’un crime.

- Ce volet traduit les valeurs de la Police — la disponibilité, le service au citoyen — et montre que les
différentes facettes du travail de la Police sont etroitement liées.

- Les personnages sur les affiches et dans le spot sont de véritables agents de police et sont montrés
dans le cadre de leur taches.

- Chaque affiche conclut sur le message «Dat ass mai Beruff».
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% Produits et cible

Produits et cible

* Produit-phare : 1 spot cinéma 35"
» 4 affiches : «fullback» sur bus, affiches abritram...

» 4 capsules vidéo de 10" pour Internet

Pour ce volet plus général, le but est de cibler le grand public, d’ou des canaux de communication plus
visibles pour tout un chacun.
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Affiches
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POLICE

ASAZBEREET
FIRALL NOUTFALL,

DAT ASS EISE BERUFF. . EIR D'BIERGER

JENNYmAREL POE%TF\N / Do SINN9
' DAT ASS MAI BERU |=|=

LARA, PCE—ZISf'

D'POLICE, DAT S| VILL VERSCHIDDE BERUFFER AM DENGSCHT VUM BIERGER. D'POLICE, DAT SI VILL VERSCHIDDE BERUFFER AM DENGSCHT VUM BIERGER.

KOMM OCH DU BEI D'POLICE. POLICE.LU/JOBS KOMM OCH DU BEI D'POLICE. POLICE.LU/JOBS
ZESUMME FIR IECH LETZEBUERG% ZESUMME FIR IECH LETZEBUERG%
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Affiches

D'POLICE, DAT Sl VILL VERSCHIDDE BERUFFER AM DENGSCHT VUM BIERGER. D'POLICE, DAT SI VILL VERSCHIDDE BERUFFER AM DENGSCHT VUM BIERGER.
KOMM OCH DU BEI DPOLICE. POLICE.LU/JOBS KOMM OCH DU BEI DPOLICE. POLICE.LU/JOBS
ZESUMME FIR IECH ETZEBUERG% ZESUMME FIR IECH LETZEBUERG%
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Fullback Bus
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ASAZBEREET®
/FIR ALLNOUTFALL,

DAT ASS EISE BERUFF.

JENNY A CHAREL,‘AP‘OLIZISTEN

KOMM OCH DU BEI D'POLICE.
POLICE.LU/JOBS
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DAT ASS MAI BERUFF
\,. : LARAMZISTIN

KOMM OCH DU BEI D'POLICE.
POLICE.LU/JOBS
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Fullback Bus
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= :MAACHEN,
DAT ASS MAI BERUFF.

EUIGI, ENQUETEUR /

~NE

KOMM OCH DU BEID'POLICE.

POLICE.LU/JOBS LICE %
ZESUMME FIR IECH LETZEBUERG
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o "’ll NICOTE POLICE TECHNIQUE

P "RE SCHWATZE 5E
JLODSSEN, =

DAT ASS MAI BERUFF. [

Iy

KOMM OCH DU BEI D'POLICE.
POLICE.LU/JOBS

ZESUMME FIR IECH




Recrutement
Ascenseurs MMTP

CHWATZE

'LOOSSEN,
~ERMETTLUNGE

__—MAAtHE Nj

| ASAZBEREET

. FIRALL MOUTFALL,
~ DAT ASS MAI BERUFF. - =
_—— msnwmun

bl , ’ I DAT ASS EISE BERUFF.
. " - n JENNYﬁARELPOI:rﬁ‘s‘r\E‘R

D'POLICE, DAT SI VILL VERSCHIDDE BERUFFER

DPOLICE, DAT SI VILL VERSCHIDDE BERUFFER D'POLICE, DAT SI VILL VERSCHIDDE BERUFFER D'POLICE, DAT Sl VILL VERSCHIDDE BERUFFER
AM DENGSCHT VUM BIERGER. AM DENGSCHT VUM BIERGER. AM DENGSCHT VUM BIERGER. AM DENGSCHT VUM BIERGER.
KOMM OCH DU BEI DPOLICE KOMMOCHDURBEIDPOUCE KOMM OCH DU BEI D'POLICE KOMM OCH DU BEI DPOLICE
POLICE LU/JOBS | ? POLICELLYJOBS o |. l q POLCE LLYJOBS o Ll ‘;i POUCE LULOAS I E ?X
ZESUMME AR JIECH L!TZ!II‘IIG\X TESUMME FIRJECH L(Yltlutlﬁx‘: TESUMME FIRJECH n.c*rznu:ur.\ ) ZESUMME FIR |[ECH liTllluilG\
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Recrutement
Ascenseurs MMTP

ASAZBEREET
FIR ALL JOUTFALL,

iDAT ASS EISE BERUFF.

- .
\
JENNY ﬁun r'oute"r\s(

4

DPOLICE. DAT S1 VILL VERSCHIDDE BERUFFER
AM DENGSCHT VUM BIERGER

OMMOCHDUBEIDPOUCE. |
POLICELUOBS
ZESUMME FIR1ECH
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| S Recrutement
% Bannering

2) Recrutement C1

4 objets qui font partie du quotidien de la Police sont présenteés :
« Des menottes

* Le gyrophare

» La casquette des agents de police

« Un laptop

Le style est volontairement décalé.

Le but est de capter I'attention des intéressés et de les dévier vers les pages «recrutement» sur police.lu.
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% Bannering

Produits & cible

* 4 bannieres pour Internet
Cette partie est uniguement visible en ligne : bannering online, plateformes d’annonces d’emploi, Facebook.

La campagne s’adresse ici aux potentiels intéressés pour la carriere C1, donc une cible plus jeune.
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Bannering
\p [ S .
KOMM OCHDU
. BEID'POLICE.
Eglgll_JEEng{EUEEr% O WIEL DEIRICHTEG. <
FIR BEI EIS : e -' OP%%EI-)I(QEA!N POLICE.LU/JOBS
ZE KOMMEN. A :
POLIC Ef5
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Bannering

=

DRENGEND!
MIR BRAUCHEN

NEI POLIZISTEN.
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WIERKLECH
DRENGEND.
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KOMM OCH DU
BEI D'POLICE.

POLICE.LU/JOBS

D
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Bannering
Al .
KOMM OCH DU
" BEI DPOLICE.
DESKAP MIR -
KI}ZIESKEEE“.ET REKRUTEIEREN. POLICE.LU/JOBS

LET:EBIUGRG%
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% Bannering

v v . .
KOMM OCH DU
BEI DPOLICE.
PRETT FIRIWWERALL -
EEE‘E‘I.IHEI-TE?\E’N OCH ONLINE? POLICE.LU/JOBS
POLICE
<D < -

ZESUMME FIR IECH 25




15 Recrutement

% Campagne médiatique

Durée de la campagne

o Juillet 2019

+ Parallelement au recrutement C1, lancée officiellement a
partir du samedi, 29 juin (Annonce)

KOMM OCH DU BEI D'POLICE.

De Ministére fir bannenzeg Sécherheet organiséiert en Examen-
Concours fir an der C1-Carriére Polizistin oder Polizist ze ginn.

Al d'Informatiounen iwwert dAschreiwung, dCritéren an den
Examen-Concours fénns du op www.police.lufjobs oder iwwer Telefon
(+352 244 24 7200).

Deadline fir dAschreiwung: 31.07.2019

ZESUMME FIR IECH

'WWW.POLICELU
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% Profile Test

Profile Test (Borne)

* Sur une borne interactive, destinée a des foires et événements de recrutement.

« La borne permet aux utilisateurs de s’auto-évaluer par rapport aux valeurs de la Police : Teamspirit,
Flexibilitéit, Sénn fir Responsabilitéit, Héllefsbereetschatft.

« L'utilisateur doit ensuite répondre a quelques questions de mise en situation pour déterminer sa réaction
dans certaines situations.

« Alafin, I'utilisateur peut cliquer sur une série de 16 icones qui lui permettent de trouver des informations
supplémentaires par rapport a 16 domaines et aspects du monde de la Police.

Exemples : La Police a I'aéroport, le groupe canin, I'Unité spéciale, la disponibilité pour le
citoyen, les interventions urgentes...

» |l ne s’agit pas d’un test scientifique.
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Profile Test

POLICE

BASS DU GEMAACH
FIR BEI D'POLICE
SCHAFFEN ZE KOMMEN ?

D’POLICE, DAT S| VILL VERSCHIDDE BERUFFER AM DENGSCHT VUM BIERGER.

F

ECH MAACHEN DEN TEST

ZESUMME FIR IECH

#PROFILETEST
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POLICE

ssssssssss

#PROFILETEST

WEEN BASS DU ?

JOERAL

—— SCHOULESCHEN NIVEAU / UGESTRIEWTENEN DIPLOM ——

Zame [{]ame 1ere [132me BACHELOR MASTER

P e e

NATIONALITEIT

GESCHLECHT

r NEXT
<
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BESCHREIF DECH !

SENN FIR RESPONSABILITEIT

TEAMSPIRIT

FLEXIBILITEIT

HELLEFSBEREETSCHAFT

wéineg

wéineg

weéineg

wéineg

#PROFILETEST
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Profile Test
POLICEY: #PROFILETEST

WEI VERHALLS DU DECH ?

Du bass an engem Café a gesais wéi eng aner Persoun,
déi ze vill gedronk huet, hiren Autosschléssel hélt fir
mam Auto heem ze fueren. Wat méchs du?

Ech versichen, d'Persoun ze iwwerrieden en Taxi ze huelen.
Ech ruffen d'Police.

Ech maachen néischt. Dat geet mech naischt un.




Recrutement
Profile Test

 p OLICES: #PROFILETEST  p OLICES: #PROFILETEST

INTERESSEIERS DU DECH FIR POLIZIST ODER POLIZISTIN ZE GINN ?

FELICITATIOUNEN!

Da schreif dech hei an fir méi Informatiounen iwwert
de Recrutement ze kréien.

DU BASS GEMAACH
FIRPOLIZIST ODER
POLIZISTIN ZE GINN!

NUMM
VIRNUMM

Du bass héllefsbereet, flexibel, responsabel an hues en ADRESSE EMAIL

Equippegeescht. Dat ass genau dat wat e mir brauchen !
En cochant cette case, faccepte que les données saisies dans ce formulaire soient utilisées pour me

recontacter dans le cadre d'une phase de recrue. Mes données ne seront pas utilisées a des fins commerciales.

INTERESSEIERS DU DECH FIR ENTDECK WEI ENG VERSCHIDDE
POLIZIST ODER POLIZISTIN ZE GINN ? BERUFFER D'POLICE DIR BIDDE KANN'!

| <

<TEST UFANK
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Profile Test

ZESUMME FIR IECH

| POLICESY #PROFILETEST

ENTDECK WEI ENG VERSCHIDDE BERUFFER D'POLICE DIR BIDDE KANN !

D'POLICE, DAT S VILL VERSCHIDDE BERUFFER AM DENGSCHT VUM BIERGER
Click op deen deen dech interesséiert.

<TEST UFANK

31




15 Recrutement

% Voitures

Fenétres arrieres des voitures de police

» Environ 200 voitures de police se verront
appliquer un autocollant avec le
message «Komm och du bei d’Police».

 Le but est de profiter de la visibilité des | iormsachon
voitures de Police. =, . ®

32
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% Journée de la Police

Journée de la Police a Mersch le dimanche, 30 juin 2019

* Placée dans le cadre du recrutement ;
* Grand stand «recrutement» ;

 Matériel d'information sur les carrieres et les métiers
disponibles sur tous les stands ;

» Présentation des différents métiers disponibles aupres de
la Police et des nombreuses facettes du métier de 'agent
de police.
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Recrutement C1 :
Inscriptions du 29.06. au 31.07.2019
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Plus d’'informations sur police.lu/jobs




