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INTRODUCTION

M. Henri KOX

Ministre de la Sécurité intérieure



Effectifs de la Police grand-ducale

01.01.2023



Projet de loi portant modification de la loi modifiée du 18 juillet 2018 sur la Police grand-ducale

• Modification de l’enquête d’honorabilité pour le cadre policier

• Introduction d’une enquête d’honorabilité pour le cadre civil



ÉTAT DES LIEUX ET PERSPECTIVES

M. Alain ENGELHARDT

Directeur central stratégie et 
performance



Focus: La diversité des métiers 

au sein de la Police

1re vague (2020/21)



2e vague (2021/22)

Focus: Les missions classiques 

au commissariat



Focus: engagement; responsabilité

> 1900 candidatures pour 600 postes

3e vague (2022/23)



En détail



En détail



En détail



En détail



En détail



Affectation des nouveaux agents de police ?

• Commissariats de police

• Transport de détenus (UGAO)

Remarque : il ne s’agit pas de renforts nets auprès de ces unités !

• +/- 120 départs en 2022 et 2023 

Dès lors, renforcement net de +/- 60 postes auprès du SPJ, des unités territoriales, de l’UGAO et de l’UPA.



Suite du recrutement policier : poursuite des efforts

• Recrutement constant au cours des prochaines années, afin d’assurer une croissance régulière :

 Nécessité de +/- 160 postes/an pour les prochaines années


