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LA POLICE RECRUTE EN
2018-2019
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A linstar des années précédentes le recrutement de personnel du cadre policier et du cadre civil dans
toutes les carriéres continuera en 2018-2019.
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La réforme de la Police, entrée en vigueur le 1er aoiit 2018, a aligné les carriéres policieres sur celles existant au niveau de Les opportunités offertes au personnel civil souhaitant rejoindre la Police Grand-Ducale ne sont pas non plus négligeables.

l'administration générale. Etant donné que l'offre est trés variée, nous vous avons reproduit un tableau non exclusif des différentes qualifications recrutées. Le

Le cadre policier comprend désormais 5 groupes de traitement répartis sur trois niveaux dancienneté.

Commissaire divisionnaire

* A1 (dipléme de master),
¢ A2 (dipléme de bachelor)

Ce niveau comporte les grades :

* 1er Commissaire divisionnaire
* Commissaire divisionnaire
* Premier commissaire principal

* Commissaire principal

recrutement civil se fait soit en tant que fonctionnaire de I'Etat soit en tant qu'employé de I'Etat.

Pour les besoins de la foire de l'étudiant, nous nous sommes limités aux groupes potentiellement accessibles au public visiteur :

Commissaire

* B1 (dipléme de fin d'études secondaires
classiques ou générales),

* C1 (avoir réussi soit les cing premiéres
années détudes de [enseignement
secondaire classique ou général, soit trois
années en formation professionnelle
initiale menant vers le diplome de

Ce niveau comporte les grades :

* Commissaire en chef
* Premier commissaire
* Commissaire

* Commissaire adjoint

technicien)
Inspecteur * B1 Ce niveau comporte les grades :
« C1 * Inspecteur chef
* C2 * Premier inspecteur

* Inspecteur

* Inspecteur adjoint

A1 (dipléme de master)

Ingénieur dans les domaines de [T, des réseaux, de la

télécommunication ou de la logistique
Informaticien

Economiste

Juriste

Sciences forensiques
Biologiste

Spécialiste en ADN

Auditeur

Juriste

Psychologue

Spécialiste en communication

Gestionnaire de projets

A cbté du recrutement de personnel policier, la Police Grand-Ducale engage depuis bon nombre dannées du personnel civil. Ces

personnes épaulent leurs collégues policiers dans leurs missions quotidiennes soit du fait qu'ils sont spécialistes dans un domaine, soit

qu'ils effectuent des taches administratives jusque-1a exécutées par des policiers afin que ces-derniers puissent se consacrer davantage

a leurs missions opérationnelles.

?

Actuellement la Police compte

2219 membres dont

339 appartenant au cadre civil.

-

A2 (dipléme de bachelor)

Infographiste
Spécialiste en logistique
Biologiste

Informaticien

Gestionnaire de projets

B1 (dipléme de fin d'études secondaires classiques ou générales)

Mécatronicien
Mécanicien
Carrossier
Informaticien
Electricien
Agent  technique  (spécialisation  en
télécommunication ou réseaux)

Agent administratif

informatique,

C1 (voir suivi avec succés I'enseignement des cinq premigres
années détudes dans un établissement denseignement
secondaire ou avoir réussi le cycle moyen de I'enseignement
secondaire technique soit du régime technique, soit du régime de
la formation du technicien ou avoir obtenu le dipléme d'aptitude

professionnelle)

Agent administratif
Call taker

Artisan (CATP)

Mécatronicien
Mécanicien
Carrossier
Electricien




