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ÉVOLUTION DE L’EFFECTIF TOTAL DE LA POLICE
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3e VAGUE DE RECRUTEMENT

• Prévue dans le plan pluriannuel de recrutement extraordinaire du Gouvernement, à savoir 
621 policiers dans les différents groupes de traitement

• Inscription à l’épreuve spéciale de la Police :  

• du 24.10.2022 au 07.11.2022 pour le groupe de traitement B1

• du 10.11.2022 au 24.11.2022 pour le groupe de traitement C1



PRÉREQUIS POUR L’INSCRIPTION À L’ÉPREUVE SPÉCIALE

• Réussite de l’épreuve d’aptitude générale «Staatsexamen» organisée par 
le Centre de gestion du personnel de l’État (CGPO) pour toutes les personnes 
souhaitant devenir fonctionnaire de l’Etat dans un groupe de traitement donné



ÉPREUVE SPÉCIALE

1. Épreuve sportive éliminatoire (vers fin novembre) 





ÉPREUVE SPÉCIALE

1. Épreuve sportive éliminatoire

2. Tests de français et d’allemand

3. Test de culture générale

4. Tests psychologiques 

5. Entretien

Nouveauté : Dispenses possibles 



FORMATION

Début : 

• Mai 2023 à l’École de police au Findel avec 200 fonctionnaires-stagiaires

Durée : 

• 2 ans

1re année : 

• Formation théorique à l’École de police

2e année : 

• Initiation pratique en tant qu’APJ ou APA au sein des commissariats 
et du Service de police judiciaire respectivement d’autres unités



CAMPAGNE MÉDIATIQUE 

Durée : 

• Pendant toute la période des inscriptions (mi-octobre à fin novembre) 

Concept : 

• Développer  l’image d’un métier à responsabilité, qui requiert un engagement 
particulier au service du citoyen (= motivation personnelle de nombreux FST) 
ainsi que des agents motivés et responsables 

• Montrer des victimes qui se retrouvent dans des situations dans lesquelles 
une intervention policière s’impose

Slogan : 

• Well si dech brauchen, brauche mir dech.



CAMPAGNE MÉDIATIQUE 



AFFICHES, BANNERING & STORIES



AFFICHES, BANNERING & STORIES



AFFICHES, BANNERING & STORIES



SPOT CINÉMA



SPOT CINÉMA



RECRUTEMENT : AUTRES INITIATIVES

• Séances d’information à l’École de police : le 21 mai et le 24 septembre  

• Présences à divers événements de recrutement organisés par d’autres organismes 
(Jobdag, REEL, Foire de l’étudiant…)

• FAQ sur police.lu

• Vidéos témoignages pour découvrir les nombreuses facettes du métier de l’agent de police

https://www.youtube.com/watch?v=QHlgXmgCYSA

 Efforts continus pour promouvoir la Police comme employeur et présenter l’attractivité des métiers

https://www.youtube.com/watch?v=QHlgXmgCYSA


LE POINT SUR LES FORMATIONS EN COURS

1re vague :

• Entrée à l’EP en mai 2021

• Serment spécial en juin 2022

• Actuellement en phase d’initiation pratique

• Assermentation définitive en mai/juin 2023 

2e vague :

• Entrée à l’EP en mai 2022

• Formation théorique en cours

• Phase d’initiation pratique à partir de mai/juin 2023



FOCUS SUR LES FONCTIONNAIRES-STAGIAIRES ACTUELS

2e vague :

• Hommes : 147 | Femmes : 52

• Moyenne d’âge : 26

• Le plus jeune : 19

• Le plus âgé : 50

1re vague :

• Hommes : 144 | Femmes : 54

• Moyenne d’âge : 26

• Le plus jeune : 21

• Le plus âgé : 40



Merci pour votre attention.


